Capitulo I. I.a denominacion, los fines y el domicilio

Articulo 1

Con la denominacion LuzaBlue Technologies se constituye la asociacion, que
regulara sus actividades de acuerdo con la Ley 4/2008, de 24 de Abril, del libro tercero
del cadigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas; la Ley Organica 1/2002,
del 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacion y sus Estatutos.

Articulo 2

Los fines de LuzaBlue Technologies son:

Energia - Tecnologia - Cooperacion -Mujeres y Personas en Riesgo de
Exclusion Social.

1. Energia, todo individuo debe ser capaz de obtener su propia energia y de
abastecerse de ella, obteniendo su Independencia Energética.

2. Educacion, todo individuo debe poseer las herramientas para poder
asimilar y entender el conocimiento, obteniendo su Independencia Intelectual.

3. Cooperacion, entendida como la no-manipulacion hacia los intereses
unipersonales y en su lugar la experimentacion de un nuevo espacio comun del
estado constitutivo de los Objetivos Grupales.

Cooperacion como el estudio y la practica del trabajo comuin por diferentes
grupos de personas internos a la entidad o externos, en todas las vertientes
posibles hacia la obtencion de un objetivo compartido, sea fisico, moral o
intelectual.

4. Mujeres y Personas en Riesgo de Exclusion Social, 1a exclusion social
como la dificultad o incapacidad de determinados sectores de la poblacién para
acceder a los derechos sociales basicos como el empleo, la educacion y la salud,
quedando al margen de las posibilidades de desarrollar una vida independiente
plenamente normalizada.
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Se llevan a cabo programas de deteccién y atencion a mujeres y colectivos en
riesgo de exclusion social, procurando su integracion en la sociedad desde la
perspectiva de género.

Sobre los fines primarios de la asociacion (Energia-Educacion-Cooperacion-
Mujeres y Personas en Riesgo de Exclusion Social) se estudiaran, investigaran y
experimentaran en todas las variantes posibles, acercandonos a ellos a través de
areas adyacentes como la filosofia, la politica, el humanismo, la economia, la
antropologia y la sociologia.

Queda excluido todo animo de lucro.

No se investigara o trabajara en relacion con la industria armamentistica.

Articulo 3

1. El domicilio de la asociacion se establece en Premia de Mar con codigo postal
08330, y radica a la calle Santa Agusti , n° 16-A. Este domicilio nunca sera un
recurso o bien de la asociacion, pues constituye a un vivienda personal ajena a
LuzaBlue Technologies donde nos permiten gratuitamente realizar las
funciones de la asociacion. En cuanto le sea necesario a LuzaBlue
Technologies por necesidades materiales o humanas se domiciliara en otro
lugar.

2. El ambito de actividad principal de la entidad lo sefiala el domicilio social. Sin
embargo, también se considera indicativa del ambito de actividad cualquier otra
referencia geografica (sea de caracter local, estatal o internacional) relacionada
con las actividades de la asociacion.

3. LuzaBlue Technologies trabaja sobre la difusion y los contenidos digitales. La
interconectividad y el trabajo telematico, son propios del funcionamiento de
LuzaBlue Technologies, con lo cual puede expresar su actividad principal en el
rango que abarca esta caracteristica.
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Capitulo II. T.os miembros de la asociacion, sus derechos y sus

obligaciones

Articulo 4

Pueden formar parte de LuzaBlue Technologies todas las personas que lo
deseen, sin exclusion de edad, nacionalidad, sexo, raza, religion, estatus econémico ni
cualquier otra forma legal excluyente.

Para formar parte de LuzaBlue Technologies, deben presentar una solicitud por
escrito o correo electrénico y su documento identificativo a la Junta Directiva, la cual
tomara una decision sobre esta solicitud en la primera reunion que tenga lugar y la
comunicara en la Asamblea General mas inmediata. Los socios menores de edad,
admitidos bajo la conformidad de sus tutores, si hay, tendran voto en las asambleas
pero ni pueden elegir ni ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

Articulo 5

Son derechos de los miembros de la LuzaBlue Technologies:

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
- Elegir o ser elegidos para los lugares de representacion.
- Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

- Intervenir en el gobierno y en las gestiones, en los servicios y las actividades de
LuzaBlue Technologies, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

- Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo el que consideren que
pueda contribuir a hacer mas llena la vida de LuzaBlue Technologies y mas
eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

- Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de LuzaBlue Technologies.
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« Ser escuchados previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.
- Recibir informacion sobre las actividades de LuzaBlue Technologies.

- Hacer uso de los servicios comunes que LuzaBlue Technologies establezca o
tenga a su disposicion.

- Formar parte de los grupos de trabajo.

- Poseer un ejemplar de los estatutos.

Consultar los libros de LuzaBlue Technologies.

Todos los socios en el ambito de LuzaBlue Technologies tendran plenamente
todos los derechos humanos y libertades expresados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Aquel socio que constituya una falta o agresién a estos derechos,
sera expulsado inmediatamente por la Junta Directiva.

Articulo 6
Son deberes de los miembros de LuzaBlue Technologies:

1. Comprometidos con las finalidades de LuzaBlue Technologies, deberan
participar activamente para lograrlas.

2. Los miembros nunca tendrdn la obligacion de contribuir al sostenimiento
de LuzaBlue Technologies con el pago de cuotas, derrames y otras
aportaciones econémicas fijadas por los estatutos y aprobadas de acuerdo
con estos.

3. No tendran obligaciones que cumplir a las disposiciones estatutarias. No
se puede faltar ni agredir, a ninguna persona perteneciente a LuzaBlue
Technologies, en ella todos formamos una sociedad de Cooperacion
mutua. Las quejas deben ser expresadas abiertamente con la finalidad de
encontrar un entendimiento de cardcter perenne entre todos los miembros
que constituyen LuzaBlue Technologies.

4. Los miembros deberdn de acatar y cumplir los acuerdos validamente
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a doptados por los 6rganos de gobierno de LuzaBlue Technologies.

Articulo 7
Son causas para ser dado de baja de LuzaBlue Technologies:
1.Que lo decida la persona interesada, la cual debe comunicar por escrito o

correo electronico su decision a la Junta Directiva.

2. Nadie, en ningin momento, serd dado de baja a por no satisfacer las
cuotas fijadas como socio.

No existirdn cuotas de socios.
3. Nadie sera dado de baja por no cumplir las obligaciones estatutarias.
No existirdn obligaciones estatutarias.

4. La falta, agresion o violacion de los derechos humanos serdn causas
inmediatas de expulsion, una vez haya sido certificado por la Junta
Directiva.

5.La coaccidn en la toma de decisiones sera expresada libremente por el
miembro coaccionado y constituird una expulsion inmediata, después de ser
verificada por la Junta Directiva .

Capitulo IT1. I.a Asamblea General

Articulo 8

1. La Asamblea General es el organo soberano de LuzaBlue Technologies; sus
miembros forman parte por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de LuzaBlue Technologies, reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, deciden por mayoria, con un acuerdo del 80%, los
asuntos que son competencia de la Asamblea General.
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3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General en
los asuntos que son competencia de la Asamblea, incluyendo los ausentes,
quienes discrepan y los presentes que se han abstenido de votar.

Articulo 9

La Asamblea General tiene las facultades siguientes: Proponer una modificacion
los estatutos.

1. Proponer los miembros de la Junta Directiva y controlar la actividad de
LuzaBlue Technologies.

2. Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales, y también
adoptar los acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucién
al sostenimiento de LuzaBlue Technologies y aprobar la gestion hecha por el
organo de administracion.

3. Proponer la disolucion de LuzaBlue Technologies.

4. Proponer la incorporacion a otras uniones de asociaciones o separarse, pero
nunca tendran la decision final de alianza, pues la decision final pertenece al
acuerdo de la Junta Directiva.

5. Solicitar la declaracion de utilidad publica.
6. Aprobar el reglamento de régimen interior.

7. Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los
asociados y las asociadas.

8. Conocer las solicitudes presentadas para ser socio o socia, y también las altas y
las bajas de asociados y asociadas, por una razon distinta a la de la separacion
definitiva.

La relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene un caracter
meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General que
pudiera obtener mas funciones si son planteadas por los socios y aceptadas por la Junta
Directiva.
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Articulo 10

1. La Asamblea General se retine en sesion ordinaria como minimo una vez al
afio, que es fijada de mutuo acuerdo por los socios y la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con caracter
extraordinario siempre que lo considere conveniente, y lo debe hacer cuando lo
solicite un nimero de asociados no inferior al 10%; en este caso, la Asamblea
debe tener lugar dentro el plazo de treinta dias habiles a contar después de la
peticion de la solicitud.

Articulo 11

1. La Asamblea es convocada por la Junta Directiva mediante una convocatoria,
que debe contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora
de la reunion.

2. La convocatoria se debe comunicar quince dias antes de la fecha de la reunion,
individualmente y mediante un mail dirigido al correo que conste en la relacion
actualizada de asociados y asociadas que debe tener LuzaBlue Technologies.

3. Las reuniones de la Asamblea General, las preside y modera el representante
elegido para la asamblea de LuzaBlue Technologies. En la Asamblea General
se fijaran el miembro representante para proxima asamblea, asi como sus
subtitutos. El representante y moderador de la Asamblea no podra ser un menor
de 12 afios.

4. Se puede determinar que la Asamblea General de LuzaBlue Technologies se
realize de forma online, disponiendo de las tecnologias que la asociacion
dispone para ello.

5. El secretario debe redactar el acta de cada reunion, que deben firmar él mismo
y el presidente, el tesorero, el representante de la Asamblea y todos los demas
socios, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas
asistentes, asi como el resto de archivos adjuntos que se deseen aportar. A
comienzo de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta de la sesion
anterior, con el fin de que se apruebe o se enmiende. Cinco dias antes, de todos
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modos, el acta y cualquier otra documentacion ha de estar a disposicion de los
socios de forma online.

Articulo 12

1. La Asamblea General se constituye validamente si el nimero de personas
asociadas presentes o representadas es de 80%, ofreciendo todas las
posibilidades de cambio de fecha para que pueda asistir el mayor nimero de
personas.

2. El 10% de los asociados puede solicitar a la Junta Directiva la inclusion en el
orden del dia de un o mas asuntos por tratar y, si ya se ha convocado la
Asamblea, siempre que lo hagan dentro el primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la fecha de la reunion de
aquella. La solicitud también se puede hacer directamente a la Asamblea
General, que decide lo que considera conveniente, pero Unicamente puede
adoptar acuerdos respeto a los puntos no incluidos en el orden del dia
comunicado en la convocatoria, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas
partes de las personas presentes.

Articulo 13

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de LuzaBlue Technologies.

2. Los acuerdos la Asamblea General, se toman por mayoria simple de votos al
80% de los asistentes. Con firma de acuerdo de todos los socios o su
representacion. Si no se firma la decisién por todos los socios presentes o su
representacion, se vuelven a proponer nuevas decisiones y se vuelve a realizar
una nueva votacion.

3. Quien haga una falta o agreda o coaccione los derechos humanos no tendra
derecho al voto y sera expulsado, después de decidirlo por la Junta Directiva.

4. Para adoptar acuerdos sobre la separacién de los miembros, la modificacion de
los estatutos, la disolucion de LuzaBlue Technologies, la constitucion de una
federacion con asociaciones similares o la integracién en una de ya existente,
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hace falta un acuerdo total y la firma de toda la Asamblea General. En cualquier
caso, la decision definitiva sera elegida en la asamblea de la Junta Directiva.

5. Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una copia de la
lista de los socios y de sus domicilios certificada por el secretario con el visto
bueno del presidente de LuzaBlue Technologies.

Capitulo IV. La Junta Directiva

Articulo 14

1. La Junta Directiva, rige, administra y representa a la asociacion LuzaBlue
Technologies. Esta compuesta por el presidente, el vicepresidente, el secretario,
el tesorero y los vocales. Estos cargos deben ser ejercidos por personas
diferentes.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser asociados, se
hace por votacion en la Asamblea General. Las personas elegidas entran en
funciones tras haber aceptado el cargo.

3. El nombramiento y el cese de los cargos deben ser certificados por el secretario
saliente, con el visto bueno del presidente saliente, y se deben comunicar al
Registro de Asociaciones.

4. Los miembros de la Junta Directiva no pueden llevar a término ninguna
actividad retribuida en términos de su trabajo administrativo y funcional como
Junta Directiva. Pero la misma persona fisica puede estar contratada y puede ser
retribuida por LuzaBlue Technologies para un realizar un trabajo diferente del
que realiza como integrante de la Junta Directiva, por ejemplo como
Investigador, Inventor, Docente o Comunicador.

5. Una vez la Junta Directiva ha aceptado a una persona en la Junta Directa, esta
persona no deja de estar en la Junta Directiva, a no ser que sea una decisién
personal o dicho socio haya cometido una falta o agresion a los Derechos
Humanos con lo cual sera inmediatamente expulsado después de ser
certificados sus cargos en la Asamblea General. Los cargos de la Junta
Directiva se reparten entre las personas de la Junta Directiva de manera
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equivalente. Estas personas pertenecientes a la Junta Directiva se incorporan
como vocales, y si asi lo elige la Asamblea de la Junta, pueden desarrollar
también los cargos de presidente, tesorero, o secretario.

6. LuzaBlue Technologies puede tener varios personas que ejerzan las funciones
de presidente, secretario o tesoreria.

7. LuzaBlue Technologies da la posibilidad a todos los socios que forman la
Asamblea General después de un periodo de permanencia y colaboracion con
LuzaBlue Technologies, pueden formar parte de la Junta Directiva, si presentan
su candidatura y esta es aceptada de total acuerdo por todas las personas que
representan la Junta Directiva, estableciendo asi una forma de gobierno mas
horizontal.

Articulo 15

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo 4 afios,
y deberén ser reelegidos en sus funciones.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato
puede acontecer por:

- Baja como miembro de LuzaBlue Technologies por acuerdo completo de la
Junta Directiva.

« Sancion por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de
acuerdo con el que establece el articulo 13.3 de los Estatutos

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se deben cubrir en la
primera reunién de la Junta Directiva.

Articulo 16
La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

1. Representar, dirigir y administrar LuzaBlue Technologies de la manera mas
amplia que reconozca la Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la
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Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que
ésta Asamblea establezca.

. Tomar los acuerdos que haga falta en relaciéon con la comparecencia ante de los
organismos publicos y por ejercer toda clase de acciones legales e interponer
los recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de LuzaBlue
Technologies.

Convocar la Asambleas General y controlar que se cumplan los acuerdos que se
adopten.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Contratar los empleados que a LuzaBlue Technologies le sean necesarios.

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse porque los servicios funcionen con
normalidad.

Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz
los fines de LuzaBlue Technologies, y autorizar los actos que estos grupos
proyecten durante un periodo.

Nombrar los vocales de la Junta Directiva que se hayan de encargar de cada
grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

10. Llevar a término las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y

otras personas, por conseguir: -subvenciones u otras ayudas -, el uso de locales
o edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y comunicacién y
también un centro de recuperacion ciudadana

11. Abrir cuentas corrientes y cartillas de ahorros en cualquier establecimiento de

crédito de ahorro y disponer de los fondos que haya en este deposito. La
disposicion de los fondos se determina al articulo 29 .
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12. Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y
dar cuenta en la primera reunion de la Asamblea General.

13. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algtin
otro organo de gobierno de LuzaBlue Technologies o que le haya sido delegada
expresamente a la Junta Directiva.

Articulo 17

1. La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente o por la persona
que lo sustituya, se debe reunir en sesién ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, y que en caso alguno no puede ser inferior a 1 mes.

2. Se debe reunir en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
presidente o bien si lo solicita uno de los miembros que la componen.

Articulo 18

1. La Junta Directiva queda constituida validamente si ha sido convocada con
antelacion y hay un quoérum de la toda la Junta Directiva.

2. Todos los miembros de la Junta Directiva, presidente, secretario, tesorero y
vocales, o las personas que los representan, estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos de la Junta Directiva por unanimidad de
toda la Junta Directiva.

4. La Asamblea de la Junta Directiva puede realizarse de modo telematico.

Articulo 19
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1. La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o varias
comisiones o grupos de trabajo si cuenta, para hacerlo, con el voto favorable de
toda la Junta Directiva.

2. La Junta Directiva puede nombrar, con el mismo quorum, un o unos cuantos
mandatarios para ejercer la funcion que les confie con las facultades que crea
oportuno conferirles en cada caso.

Articulo 20

Los acuerdos de la Junta Directiva deben constar en el libro de actos y deben ser
firmados por todos los miembros de la Junta Directiva.

Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se debe leer el acta de la sesién
anterior por lo que se apruebe o se rectifique, si es procedente.

Capitulo V. El presidente y el vicepresidente
Articulo 21
Son propias del presidente las funciones siguientes:

1. Dirigir y representar legalmente LuzaBlue Technologies, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Certificar el representante que debe presidir, moderar y dirigir los debates, tanto
de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

3. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

4. Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.
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5. Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de LuzaBlue
Technologies.

6. Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las cuales lo
deleguen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Capitulo VI. El tesorero y el secretario

Articulo 22

El tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de
LuzaBlue Technologies, asi como también la elaboracion del presupuesto, el balance
y la liquidacion de cuentas. Trae un libro de caja. Firma los recibos de cuotas y otros
documentos de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales
han de ser visadas previamente por el presidente, e ingresa lo que sobra en depdsitos
abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro. No podra pedir créditos ni ayudas
en las entidades bancarias sin6 existe un acuerdo completo de la Junta Directiva y un
documento escrito y firmado por todos sus miembros.

Articulo 23

El secretario debe custodiar la documentacion de LuzaBlue Technologies,
levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, redactar y autorizar los certificados que haga falta entregar, y también traer
el libro de registro de socios.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 24

La creacion y constitucién de cualquier comisién o grupo de trabajo, lo deben
plantear los miembros pertenecientes de LuzaBlue Technologies que asi deseen
formarlos.

El representante de un grupo o una comision sera un miembro vocal de la Junta
Directiva.
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Deberan informar a la Junta Directiva y explicar las actividades que se proponen
para llevarlo a término.

La Junta Directiva debe preocuparse de analizar las diferentes comisiones o
grupos de trabajo, los encargados de los cuales deben presentar al mes un informe
detallado de sus actuaciones.

Capitulo VIII. El régimen economico

Articulo 25

LuzaBlue Technologies no tiene patrimonio fundacional.
Articulo 26
Los recursos economicos de LuzaBlue Technologies se nutren de:

1. Nunca de las cuotas que fija la Asamblea General ,pues no existiran cuotas para
los socios pertenecientes a LuzaBlue Technologies.

2. Las subvenciones oficiales o particulares.
3. Las donaciones, las herencias o los legados.
4. Las rentas del patrimonio mismo.

5. Otros ingresos que puedan obtenerse por los servicios prestados de LuzaBlue
Technologies en investigacion, docencia, experimentacion, invencion o
comunicacién, o en cualquier ambito y finalidad que pertenezca a LuzaBlue
Technologies.
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Articulo 27

Todos los miembros de LuzaBlue Technologies no tienen jamas la obligacién de
sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o derrames, de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General no puede establecer cuotas de ingreso, ni cuotas periodicas
ni cuotas extraordinarias.

Articulo 28

El ejercicio economico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
diciembre.

Articulo 29

En las cuentas corrientes o cartillas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro, deben figurar las firmas del presidente, el tesorero y el secretario,
y de todos los componentes de la Junta Directiva.

Deberd existir un acuerdo certificado y por escrito de todos los miembros que
componen la Junta Directiva que explique el fin por el que se solicitan dichos recursos.

Capitulo IX. El régimen disciplinario

Articulo 30

La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que
incumplen sus obligaciones. Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y
muy graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta
la expulsion de LuzaBlue Technologies, segiin el que establezca el reglamento
interno.

El procedimiento sancionador depende en plazos del tipo de infraccion.

Si es una infraccion de caracter muy grave, la Junta Directiva inhabilita al socio
inmediatamente a su conocimiento.
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En los casos leves, y graves, se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacién. Con un plazo maximo de 5 dias ttiles, la Junta Directiva
nombra un instructor, que tramita el expediente sancionador y propone la resolucion
en el plazo de 15 dias, con audiencia previa del presunto infractor.

La resolucion final, que debe ser motivada y aprobada por todos los miembros de
la Junta Directiva menos dos personas (siempre que sean mas de 5 personas).

Sin embargo debe estar firmada por todos sus miembros, expresando como
documentos adjuntos los motivos de su desacuerdo si asi lo fuese.

Contra las sanciones por faltas graves y leves acordadas por la Junta Directiva,
las personas interesadas pueden recorrer, si el reglamento interno establece el
procedimiento para hacerlo, en la primera Asamblea General que tenga lugar.

Las sanciones muy graves no se podran recurrir.

Capitulo X. L.a disolucion

Articulo 31

LuzaBlue Technologies puede ser disuelta si lo aprueba completamente toda la
Junta Directiva, una vez es anunciado por la Asamblea General, convocada con
caracter extraordinario expresamente para este fin. La Junta Directiva tendra que
escribir un documento explicativo y constar de todas las firmas que conforman la Junta
Directiva.

Articulo 32

1. Acordada la disolucion, la Asamblea General debe proponer las medidas
oportunas tanto con respecto al destino de los bienes y derechos de LuzaBlue
Technologies, como la finalidad, la extincién y la liquidacion de cualquier
operacion pendiente.

2. Estas acciones deben ser aprobadas por la Junta directiva, y certificadas por
escrito por todos sus miembros.
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La Asamblea esta facultada por elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.

Los miembros de LuzaBlue Technologies estan exentos de responsabilidad
personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que
ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

El remanente limpio que resulte de la liquidacion se debe entregar directamente
a la entidad o entidades publica o privada sin afan de lucro que, en el ambito
territorial de actuacion de LuzaBlue Technologies, haya destacado mas en su
actividad a favor de obras benéficas.

Las funciones de liquidacién y de ejecucion de los acuerdos a qué hacen
referencia a los apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de
la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere a esta misién a una
comision liquidadora especialmente designada.

Barcelona, 9 de Noviembre de 2009 .

Firmas de toda la Junta Directiva

Presidenta Secretario Tesorera

Elena Martinez Cebrian Pablo Fernando Cohen Elisabeth Pardo Belenez

Vocal 1 Vocal 2

Pablo Martin Moreno Ana M? Martinez Cebrian
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